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CARRERA INVESTIGADORA IDIAP JORDI GOL

Introduccié

La Fundacid Institut Universitari per a la recerca a I'Atencié Primaria de Salut Jordi Gol i Gurina
(IDIAPJGol) és un centre de referencia en la recerca i la promocio de la salut al primer nivell
assistencial que té com a objectiu impulsar i desenvolupar la innovacié, la recerca clinica,
epidemiologica i en serveis de la salut en I'ambit de I'atenciod primaria, i oferir formacié amb la
finalitat de generar coneixements, difondre resultats i traslladar-los a la practica clinica per
aportar eficiéncia al sistema sanitari i promoure i millorar la salut de les persones.La nostra
missio Identificar, acollir i garantir la promocio, el desenvolupament i la transferéncia de la
recerca i la innovacio realitzada per les professionals d’Atencié Primaria i Comunitaria amb
l'objectiu d’esdevenir referents en la millora dels resultats de salut i en el benestar de les
persones.

Aquest Institut vetlla perque el desenvolupament professional en I'ambit de la recerca faci
avancar la figura investigadora. Les persones joves investigadores que inicien la seva carrera
investigadora han de coneixer, saber i reflexionar cap a on volen arribar. Per aquest motiu, una
planificacié acurada de la carrera professional és vital per assolir els seus objectius
professionals.Va dirigida als professionals que facin la seva carrera investigadora dintre de
I’'ambit del nostre Institut, amb dedicacid plena.

Classificacid de la carrera investigadora

L'European Framework for Research Careers, és una classificacid basada en el Marc de
referéncia Europeu i estableix i descriu quatre trams o perfils professionals dins de la carrera
investigadora, que sén independents de qualsevol sector (universitats, instituts de recerca,
empreses o ONGs). Aquest estableix 4 categories: R1, R2, R3 i R4
(https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-
profiles-descriptors)

Basada en aquesta classificacié, I'IDIAPJGol I'adapta a la realitat investigadora de I’Atencio
Primaria, on volem impulsar que les persones professionals de I’Atencié Primaria comencin la
seva trajectoria investigadora amb el doctorat. Per aixo0 es fa la seglient proposta:

» R1: Persones investigadores que tenen un contracte o ajut predoctoral

> R2a: Persones investigadores doctores amb un contracte o ajut postdoctoral
» R2 b: Persones postdoc sénior amb responsabilitats

> R3 a: Persones investigadores doctores amb experiéncia reconeguda i d’alt impacte
> R3 b: Persones investigadores doctores amb una amplia trajectoria en recerca i sén liders
de grups de recerca emergents

> R4: Persones investigadores doctores amb experiéncia reconeguda i d’alt impacte. Sén liders
de grups consolidats, tenen col-laboracions internacionals i fan sostenible el seu grup.



> Research assistant: Persones investigadores assistencials post-especialitzacio (MIR, etc) que
no s’adapten bé a les classificacions anteriors. A partir d'un moment , segons experiéncia i
temps, passarien a R3b.

La classificacid inicial es fara a partir dels meérits dels darrers 4 anys a partir de la informacio
existent al GIR/Fundanet, pero també es demanara informacio a la persona investigadora.

AVALUACIO

Per laimplementacié d’aquesta carrera professional s’objectiven criteris per tal que les persones
professionals coneguin quin és el seu futur en la carrera investigadora de I'IDIAPJGol i I'evolucio
que els hi ofereix la institucié per promocionar-se com a persones investigadores d’excel-léncia,
aquest futur implica canvis salarials (en la mesura que sigui possible i si hi ha finangament per
part del seu grup de recerca). En aquesta avaluacié hi haura una avaluacié quantitativa basada
en indicadors que s’exposaran posteriorment en aquest document i també una avaluacio
qualitativa de la projeccié professional d’aquesta persona. Per aquest motiu, considerem
rellevant I’existéncia d’un jurat extern perqué sigui el més rigorosa i imparcial en tot aquest
procés.

Per tant, malgrat que per a cada nivell/tram hi ha unes durades estimades, pot ésser el cas, que
una persona es quedi molt més temps en un tram o no salti mai de tram, o una persona que
passi més rapidament.

Procés d’avaluacié
El canvi de R1 a R2 i la classificacié dins de R2 es fara internament per les persones
Coordinadores d’Unitats directament responsables i la Direccié de I'IDIAPJGol.
El canvi de R2 a R3, i de R3 a R4 es fara quan el seu responsable tingui el finangament
corresponent o bé quan la convocatoria d’un projecte concret ho marqui i sempre amb
comunicacio i consentiment de Direccié. Es fara mitjangant una avaluacié externa:

- Enel pasaR3 iR4sera el Comité Cientific Extern qui ho avaluii amb Direccié.

La persona candidata de a R2, R3 o R4 haura d’omplir i justificar la llista de criteris requerits per
a la nova posicio (que li facilitara Direccidé quan faci la seva peticié formal). Caldra disposar d’un
informe de la seva persona responsable i de cartes de recomanacié externes a I'IDIAPJGol per
part de persones reconegudes.

Cada 2 anys podra haver-hi una revisié de la categoria de la seva situacid si existeix financament
per fer-ho.

En el pas a un nivell superior haura de complir els criteris requerits a “investigador/a que” i els
de “competéncies necessaries” i “competencies desitjables” del nivell nou que vol adquirir. No
caldra que compleixi estrictament tots els criteris ja que els anira desenvolupant durant el nou
nivell, pero si que cal garantir bona base perqueé els vagi consolidant. Els del nivell inferior hauran
de complir-se abastament i també forces del nou nivell. El grau d’assoliment dels criteris del nou
nivell també condicionara el seu salari dins del rang establert. El jurat extern és qui ho haura
d’avaluar.

La peticié de canvi de classificacié en la carrera investigadora es sol-licitara una vegada a 'any i
sera desde 23 de novembre fins a 23 de desembre ambos inclosos. El canvi d’estadi no és
automatic, sind requereix una peticio especifica a Direccié mitjan¢ant e-mail.

El canvi del salari no sera en caracter retroactiu tal i com ho va requerir el patronat en la seva
aprovacio de la carrera investigadora, sino que la decisid de canvi de nivell de carrera sera el
gener de I'any segiient.



A continuacid es descriuen els requisits de cada categoria:



Investigador/a predoctoral (R1)

Investigadors/es que:

= Realitzen recerca sota supervisié amb I'objectiu de realitzar una tesi doctoral.

= En formacid: Tenen I'ambicié d’adquirir coneixement de metodologia en recerca i en la
disciplina.

= Demostren una bona comprensié de I'area de I'estudi.

= Demostren tenir habilitat de produir dades, sota supervisio.

= Soén capaces de realitzar analisis critics, avaluacid i sintesis d’idees noves i complexes.

= S6n capaces d’explicar els resultats de la recerca i el valor d’aquests a altres
investigadors/es.

= S6n capaces de preparar un article cientific de la seva tesi, sota supervisio.

Competeéncies:

= Desenvolupar habilitats integrades de llenguatge, comunicacid i situacid, especialment en
un context internacional.

= Soén persones capaces de treballar en equip, compartint amb altres persones uns objectius
comuns i una mateixa visié del treball col-lectiu, aportant les habilitats i els coneixements
propis per a complementar-ne els dels altres, en benefici de les metes organitzatives.

Espais temporals: Es recomana que la persona investigadora realitzi la seva tesi doctoral en un
marge de 3-5 anys, amb un minim de 2 i un maxim de 6 anys

IDIAPJGol:

R1A: persones investigadores que tenen un contracte o ajut predoctoral . S6n unes persones
investigadores en formacio que no son d’IP de projectes i estan sota la supervisio del seu
director/a. Acostumen a ser personal becat amb PFIS o altres convocatories o a carrec d’un
projecte.

Sou base: 23.500-25.000

Si és un investigador/a que s’implica en altres projectes amb una capacitat més de lideratge
per la seva experiéncia, coneixements i actitud => complement (500-1.000€)

En aquesta classificacid es pagaran les despeses de la matricula de doctorat durant 4 anys
mitjancant la sol-licitat de formacio (IMP-027_V06). No es pagaran despeses d’'impressio de la
tesi doctoral.

Investigador/a postdoctoral (R2)

Investigadors/es que:
» Tenen un doctorat pero que no han establert un nivell significatiu d’independéncia.
> Persones investigadores amb un nivell equivalent en experiéncia i competéncies.

Competéncies necessaries:

= Totes les competéncies de I'lInvestigador/a en formacid,

= Demostren un comprensio sistematica en I'area d’estudi i demostren un domini de les
habilitats i métodes d’investigacio relacionades amb aquesta area,

= Demostren la capacitat de concebre, dissenyar o crear, posar en practica i adoptar un
procés substancial d’'investigacio o creacio,



= Contribueixen a través d’una recerca original a ampliar la frontera de coneixement
desenvolupant un treball, innovacid o aplicacid. Aquest podra ser mereixedora d’una
publicacid o patent nacional o internacional,

= Demostren capacitat de realitzar analisis critics, avaluacions i sintesis d’idees noves i
complexes,

=  Capaces de comunicar amb la comunitat academica i cientifica els resultats de la recerca i
valor que té per a la comunitat cientifica,

= Soén coautores en publicacions en tallers i conferencies.

Competéncies desitjables:

= Entendre la recerca biomédica en patologies humanes aixi com I'agenda de la indUstria i
altres sectors relacionats, en particular el sanitari.

= Entendre el valor de la seva recerca en el context de productes i serveis del sector sanitari i
altres sectors relacionats.

= Capaces de comunicar sobre la seva area de coneixement amb la comunitat més amplia i
amb la societat en general.

= Capaces de fomentar en el context professional, els avencos en tecnologia, social o cultural
en una societat basada en el coneixement.

= Poden ser mentors de persones investigadores en formacio, ajudant a ser més efectives i
exitoses en la seva trajectoria en I+D.

= Treball en equip: Capacitat de compartir amb altres persones uns objectius comuns i una
mateixa visio del treball col-lectiu, aportant les habilitats i els coneixements propis per a
complementar-ne els dels altres, en benefici de les metes organitzatives. Coopera i
col-labora amb altres persones compartint la responsabilitat dels resultats del treball
comu.

= Responsabilitat sobre els resultats de la feina: S'identifica amb els resultats/conseqliéncies
obtinguts en la unitat/servei del qual forma part, entenent que alld que fa hi repercuteix.

Espais temporals: Es recomana que l'investigador/a postdoctoral estigui dins un tram transitori
i estigui en un espai de 2-5 anys. No obstant, si I'investigador/a principal o responsable no
disposa de finangament per fer el canvi a un tram superior, l'investigador/a pot quedar-se en
aquest tram professional fins a un maxim de 10 anys. (En aquest ultim cas, I'Investigador/a
Postdoctoral s"Tanomenara Investigador/a Associat/da (Research Assistant) sense renunciar a la
progressio posterior dins de la carrera cientifica). La durada del contracte estara condicionada a
la disponibilitat de fons del grup d’acollida. Passats aquests 10 anys s’haura d’analitzar i resoldre
la situacio d’aquests tipus d’investigadors per part de la comissiéo competent en temes de carrera
cientifica.

IDIAPIGoI:
Persona amb el PhD, des del seu inici fins els 5 anys, amb o sense beca (Sara Borrell, Juan de la
Cierva, Fullbright, Marie Curie, Rio Hortega, etc).

R2a:
Postdoc junior, inicial durant els primers 5 anys
Sou base: 31.000-33.000
Indicadors:
- Publicacions en revistes rellevants
- Presentacions en conferéncies i congressos
- Suport al grup de recerca
- Participacid en projectes com a col-laborador



R2b:

Postdoc senior i que assumeix responsabilitats d’experiéncia en el grup
Sou base: 32.000-37.000

Indicadors: R2A i:

Publicacions en revistes rellevants, en alguna com a autor principal

- Suport al grup de recerca

- Participacio en més de 3 projectes.

- EsIP d’almenys un projecte important

Responsabilitats importants en el desenvolupament dels projectes en els que
participa, especialment en projectes internacionals



Investigador/a (R3)

Persones investigadores que han desenvolupat un cert grau d’independeéncia, essent persones
investigadores principal de projectes competitius i és autor de correspondéncia de la seva
produccié cientifica (correspon al tenure track del model anglosaxd).

Competéncies necessaries:

Totes les competéncies de les investigadores postdoctoral.

Ha establert una reputacid basada en la recerca d’excel-léncia en la seva area (lideratge de
linies). Identificacio clara de la seva area de recerca. Atreure el reconeixement dels
companys com a expert en la seva linia.

Realitza una contribucio positiva per al desenvolupament del coneixement, recerca i
desenvolupament a través de cooperacions i col-laboracions (estades, networking).
Evidencia que el candidat ha creat una xarxa de col-laboradors internacionals, academics,
industrials i/o clinics segons correspongui a la recerca.

Contribucié especial en plataformes o xarxes nacionals i internacionals.

Identifica problemes en recerca i oportunitats en la seva area d’expertesa.

Identifica metodologies i aproximacions apropiades en recerca. Produeix una investigacio
d'alta qualitat adequada a la disciplina.

Desenvolupa recerca amb un cert grau d’independeéncia essent persona investigadora
principal de projectes competitius que fa avancar una agenda de recerca.

Pot prendre el lideratge en I’execucio del projectes col-laboratius en recerca cooperant
amb companys i col-laboradors (IP projectes coordinats).

Publica regularment treballs originals en revistes de qualitat i com a autor principal.
Publica en revistes d’alta qualitat. (Almenys 4 publicacions d'alta qualitat revisades per
parells (article de revista, capitol de llibre, Illibre, patent i altre material d'alta qualitat
revisat per parells, segons correspongui a la disciplina); almenys 2 dels quals han de ser
com a autor principal. [1 sol-licitud de patent pot comptar com a 2 articles de recerca
originals.] ).

Organitza sessions en tallers i conferéncies. (Almenys 1 presentacio convidada a una
conferéncia o esdeveniment local i 1 presentacié convidada a una conferencia o
esdeveniment internacional).

Sol-licitar subvencions i explorar vies creatives de financament.(Hauria d'haver presentat
almenys 2 sol-licituds de subvencions competitives amb financament extern, almenys una
d'elles a H2020 o similar o a una altra autoritat de finangament nacional o internacional
d'alt nivell, segons sigui rellevant per a la disciplina. Aquests haurien de donar com a minim
un éxit en el financament de la subvencié (com a PI, Co-PI o Investigador finangat) per un
total de >= 100.000 €).

Competencies desitjables:

Estableix relacions col-laboratives amb grups rellevants de I'entorn de les ciéncies de la
salut, entorn biomedic, hospitalari, industria o desenvolupament.

Comunica eficagment la seva recerca a la comunitat cientifica i a la societat en general

Es innovador en les seves aproximacions en recerca.

Pot formar consorcis i assegurar el financament / pressupost / recursos a partir dels
consells de recerca o industria.

Persona compromesa amb el desenvolupament professional del seva propia carrera
cientifica i actua com a mentor/a per a altres, dirigint TFM i tesis doctorals.

Contribucié a la vida publica creant associacions valuoses, fins i tot amb la indUstria, les
empreses i les institucions culturals. Compromisos amb organs disciplinaris i professionals,



inclosos organs d'acreditacid, comites cientifics externs, societats academiques,
organitzacions professionals, consells editorials. Desenvolupament de politiques i
assessorament a organismes governamentals i altres.

= Esuna persona activa a les activitats i organitzacié interna de I'IDIAPJGol.

=  Treball en equip: Capacitat de compartir amb altres persones uns objectius comuns i una
mateixa visio del treball col-lectiu, aportant les habilitats i els coneixements propis per a
complementar-ne els dels altres, en benefici de les metes organitzatives. Coopera i
col-labora amb altres persones compartint la responsabilitat dels resultats del treball
comu.

= Responsabilitat sobre els resultats de la feina: S'identifica amb els resultats/conseqliéncies
obtinguts en la unitat/servei del qual forma part, entenent que alld que fa hi repercuteix.

Espais temporals: Es recomana que el tram professional de la persona investigadora sigui
transitoria i duri 5-8 anys. En situacions excepcionals, el Comite Avaluador podra valorar
I"'ajornament de I'espai temporal d’aquest tram.

IDIAPIGoI:
Investigadora senior, tenure track amb beca o sense (Ramon y Cajal, Miguel Servet, Beatriu de
Pinos)

R3A: Investigador sénior
Sou base: 37.000-42.500

Indicadors:

- R2C

- 10 anys d’experiéncia en recerca, més de 5 anys després del doctorat fent recerca.

- Publicacions regulars en revistes de gran qualitat amb peer review on té
protagonisme destacat, com autor principal: >4 publicacions indexades, > com a
autor principal, > Q1.

- Presentacions en conferéncies i congressos (conferéencies invitades, organitzadors
de taules rodones, participacio en comités cientifics; no posters ni comunicacions).

- Suport al grup de recerca.

- IP de projectes i realitzacio de noves sol-licituds.

- Fade tutor o director de TFM o tesis doctorals.

- Lidera linia de recerca dins del grup.

- Alta independencia.

R3B:Persona Investigadora sénior, IP consolidat
Sou base: 42.500-48.000
Indicadors:
- R3A.
- Fade director/a de tesis doctorals.
- Cap de grup consolidat amb personal al seu carrec.
- IP de projectes coordinats.
- Col-laboracions amb altres institucions i contribucid especial en consorcis,
plataformes o xarxes (WP lider).
- Networking internacional.
- Experiéncia en projectes internacional.
- Comunicaci6 a la societat en general.
- Caps d’Unitat.



Criteris R3

Checklist

Justificacio

Totes les competeéncies Investigador/a
postdoctoral

Ha establert una reputacio basada en la recerca
d’excel-léncia en la seva area. ldentificacié clara de
la seva linia de recerca. Atreure el reconeixement
dels companys/es com a expert en el seu camp.

Realitza una contribucid positiva per al
desenvolupament del coneixement, recerca i
desenvolupament a través de cooperacions i
col-laboracions (estades, networking)

Contribucio especial en plataformes o xarxes
nacionals i internacionals

Identifica problemes en recerca i oportunitats en
la seva area d’expertesa

Identifica metodologies i aproximacions
apropiades en recerca

Desenvolupa recerca amb un cert grau
d’independeéncia essent investigador/a principal
de projectes competitius que fa avangar una
agenda de recerca

Pot prendre el lideratge en I’execucid del projectes
col-laboratius en recerca cooperant amb
companys i col-laboradors

Publica regularment treballs originals en revistes
de qualitat i com a primer o com a autor principal

Organitza sessions en tallers i conferencies

Sol-licitar subvencions i explorar vies creatives de
financament

Estableix relacions col-laboratives amb grups
rellevants de I’entorn biomédic, hospitalari,
industria o desenvolupament

Comunica eficagment la seva recerca a la
comunitat cientifica i a la societat en general

Es innovadora en les seves aproximacions en
recerca

Pot formar consorcis i assegurar el finangament /
pressupost / recursos a partir dels consells de
recerca o industria

Esta compromesa amb el desenvolupament
professional del seva propia carrera cientifica i
actua com a mentor per a altres, dirigint TFM i
tesis doctorals

Contribucid a la vida publica creant associacions

valuoses, compromisos amb organs disciplinaris i
professionals, i desenvolupament de politiques i

assessorament a organismes governamentals

Servei a les activitats i organitzacié interna de
I'IDIAPJGol

Treball en equip: Capacitat de compartir amb
altres persones uns objectius comuns i una
mateixa visio del treball col-lectiu, aportant les
habilitats i els coneixements propis per a
complementar-ne els dels altres, en benefici de les
metes organitzatives. Coopera i col-labora amb
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altres persones compartint la responsabilitat dels
resultats del treball comu.

Responsabilitat sobre els resultats de la feina:
S'identifica amb els resultats/consequiéncies
obtinguts en la unitat/servei del qual forma part,
entenent que allo que fa hi repercuteix.
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Investigador Sénior (R4)

Persones investigadores que lideren la recerca en la seva area i que correspon al tenure del
model anglosaxd, amb important reconeixement i projeccio nacional i internacional.

Competéncies necessaries:

Totes les competéncies de I'Investigador (R3).
Té una amplia experiéncia en recerca a nivell internacional amb estades en centres
internacionals.
Ha establert una reputacid basada en la recerca d’excel-leéncia en la seva area:
o Lidera un grup de recerca consolidat
Reconeixement internacional de la seva recerca
Premis
Lideratge de projectes internacionals
Coordinacio de xarxes, lideratge de plataformes
Presidencia d’organismes o societats cientifiques
Demostra tenir judici critic en la identificacié i execucid d’activitats de recerca.
Realitza una contribucio substancial (avencos) en la seva area de recerca o abastant
multiples arees (productes, innovacions, resultats rellevants).
Desenvolupa una visio estratégica del futur de la seva area de recerca.
Reconeix les implicacions i aplicacions més amplies de la seva recerca.
Publica regularment i presenta treballs influents en revistes i llibres. Publicacions com a
autor principal. Alta citacié de les publicacions.
Es membre dels comités organitzadors de congressos i conferéncies, aixi com ofereix
sessions com a convidat.
Sol-licitar subvencions i explorar vies creatives de financament.
Promou i vetlla per la imatge de I'organitzacid. Es pot confiar en la seva discrecié i en I'Us
prudent de la informacié que obté.

o O O O O

Competencies desitjables:

Ser experta en la gestid i lideratge de projectes de recerca, especialment en projectes
internacionals.

Tenir habilitats per la gestio i desenvolupament d’altres infraestructures de recerca.
Sostenibilitat del seu grup i aportacié a l'institut: Tenir un historial demostrat en assegurar
el financament / pressupost / recursos en recerca, més enlla de la creacié de
col-laboracions i formacio d'equips, centrat en la planificacié d’equips a llarg terme (per
exemple, carrera cientifica per investigadors i assegurar financament per les places de
I'equip).

Ser un bona comunicadora i networker, interna i externament de la comunitat cientifica
(creacio de xarxes).

Es capag de crear un entorn creatiu i innovador per a la recerca.

Impacte de la seva recerca; transferéncia dels seus resultats.

Aportacio de valor afegit a I'IDIAPJGol (internacionalitzacio, plataformes especials,
projectes estrategics).

Contribucié important a la vida publica creant i presidint associacions
valuoses.Compromisos amb organs disciplinaris i professionals, inclosos organs
d'acreditacid, comites cientifics externs, societats academiques, organitzacions
professionals, consells editorials. Desenvolupament de politiques i assessorament a
organismes governamentals i altres.



Accés al tram: Doctors amb una trajectoria cientifica excepcional i una excel-lent capacitat de
lideratge amb experiéncia internacional minima de 4 anys en el periode predoctoral i/o
postdoctoral.

IDIAPJGol:
Investigador sénior, tenure track amb beca o sense (Ramon y Cajal, Miguel Servet)

Sou base: 48.000-64.000

Indicadors:
- Publicacions en revistes de gran qualitat.
- Autor principal d’articles en revistes d’alt impacte / altament citats.
- Comunicador convidat en conferéncies i congressos.
- Col-laboracions amb altres institucions i participacié en consorcis, plataformes o
xarxes.
- Experiéncia internacional.
- Premis i reconeixements en recerca internacional.
- Cap de grup consolidat amb personal al seu carrec.
- Sostenibilitat del grup i aportacié a I'Institut.
- Impacte de la seva recerca.
- Gran suport estratégic a l'institut.

Criteris R4 Checklist | Justificacio

Superacio tram R3. Totes les competéncies de
I'Investigador (R3)

Té una amplia experiéncia en recerca a nivell
internacional amb estades en centres
internacionals

Ha establert una reputacio basada en la recerca

d’excel-léncia en la seva area:

= Lidera un grup de recerca consolidat

= Reconeixement internacional de la seva
recerca

=  Premis

= Lideratge de projectes internacionals

= Coordinacid de xarxes, lideratge de
plataformes

=  Presidéncia d’organismes o societats
cientifiques

Demostra tenir judici critic en la identificacio i
execucié d’activitats de recerca

Realitza una contribucid substancial (avencos) en
la seva area de recerca o abastant multiples arees

Desenvolupa una visio estratégica del futur de la
seva area de recerca

Reconeix les implicacions i aplicacions més amplies
de la seva recerca

Publica regularment i presenta treballs influents
en revistes i llibres. Publicacions com a autor/a
principal. Alta citacié de les publicacions

Es membre de comites organitzadors de
congressos i conferéncies, aixi com ofereix
sessions com a convidat




Ser experta en la gestid i lideratge de projectes de
recerca

Tenir habilitats per la gestio i desenvolupament
d’altres infraestructures de recerca

Sostenibilitat del seu grup i aportacio a I'institut

Promou i vetlla per la imatge de |'organitzacid. Es
pot confiar en la seva discrecid i en |'Us prudent de
la informacié que obté.

Ser una bon comunicadora i networker, interna i
externament de la comunitat cientifica (creacié de
xarxes)

Es capag de crear un entorn creatiu i innovador
per a la recerca

Impacte de la seva recerca; transferéncia dels seus
resultats

Aportacié de valor afegit a I'IDIAPJGol

Contribucié important a la vida publica creant i
presidint associacions valuoses
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Research assistant

Persones investigadores que son personal assistencial post MIR o amb una especialitat. A
partir d’'un moment , segons experiéncia i temps, passarien a R3b.

Sense PhD:

Junior: Post MIR/especialista, sense doctorat, que inicia la seva carrera investigadora
Criteris i competéncies semblants als del R1

Poden tenir beca (PFIS, Rio Hortega) o no

Sou base: 32.000-35.000

Sénior: Post MIR/especialista, sense doctorat, que te més de 5 anys d’experiéncia
investigadora.

Criteris semblants als del R2A

Sou base: 35.000-41.000

Amb PhD:

Junior:

Post MIR/especialista amb doctorat durant els seus primers 5 anys
Criteris i competéncies semblants als del R2A

Sou base: 35.000-41.000

Senior:

Post MIR/especialista amb doctorat, que te més de 5 anys d’experiéncia
Criteris i competéncies semblants als del R3

Sou base: 37.000-43.000



INDICADORS
Variables quantitatives durant els 3 anys anteriors a I'avaluacié (veure també pestanya personal a I'excel):

Contracte/ajut \ Articles Projectes Grup \ \
Pertany | Sosten Plat/ | Impacte
Grup grup Int Xarxa

Emo

Con

Col Any Tesiso IP

IP
pre- post- Comu- (&) &1
1 .
doc  doc nicacié N JU/C ot amb amb Incorp TFM  Grup | Grup

€ € recerca dirigits Em Con

Categoria Grup PhD

NO S|
NO NO
S
b NO NO >4 | >2 >1 23 >5a Sl
S NO >5 1 >3 >5a >1 S| S|
Sl >10 | >2 >2 21 21 >1 Sl Sl Sl Sl ++
NO >8 | >4 >2 21 >1 > 10a >1 Sl Sl Sl ++
>15| >5 >4 > [>15| >15a | »1 s S';?'t st | sl +++
0
Caselles d'obligat compliment
Aquestes caselles serien opcionals (en el cas d’articles o una o I’altre)
Variables GIR/Fundanet a tenir en compte
= N2 articles Q1 ®= N2 projectes amb financament com IP
= N2articles D1 = N2 projectes amb finangament com col-laborador
= N2 articles primer, Ultim o autor de correspondeéncia = N2 tesis dirigides
= N2 congressos (posters, presentacions, comunicacions, etc.) = Lideratge de grups de recerca emergents o consolidats
®= Anyincorporacié a la recerca = Participacio en grups de recerca emergents o consolidats

= Col-laboracié projectes internacionals
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