
RESPUESTAS: 154 
CEI 
Algun dels seus projectes ha estat avaluat pel CEI de l'IDIAPJGol? 83.7% (2024) 
80.7% (2023) 

 

 
 
M'aclareix tots els dubtes que se'm plantegen (1-Gens, 10-Molt) 7.64 (2024 
7.81 (2023) 
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En cas que ens hagi de demanar informació complementària o aclariments s'entén de 
manera clara el que demana (1-Gens clar, 10-Molt Clar) 7.68 (2024)  
7.94 (2023) 

 
 
 
Estic Satisfet/a amb el tracte rebut per part del CEI (1-Gens, 10-Molt) 7.71 (2024)  
8.11 (2023) 

 
 
 
Valoració Global del CEI (1-Molt Dolenta, 10-Molt Bona) 7.61 (2024)  
7.87 (2023) 
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Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 
- La plataforma / suport informàtic en que tenim que presentar i respondre els 

aclariemnts està absoleta avui en dia; és ferragosa d'entendre i utilitzar  
- "Podria ser útil tenir pre-redactats i a disposició dels investigadors documents i 

paràgrafs sobre consentiments, informació per pacients, tractament de dades, etc  
- També plantilles i checklists per als protocols" 
- Em sembla un procés poc àgil amb moltes anades i vingudes d’aclariments.  
- Muy tedioso, comentarios poco estructurados y la sensación a veces es que deben 

poner algún comentario  
- Sembla que només donen importància a temes de protecció de dades.... 
- Manca un feedback detallat. A vegades no queda clar què es demana i es necessari 

trucar o realitzar alguna videotrucada per aclarir els dubtes. En comparació amb altres 
institucions de recerca van molt lents i no hi ha un seguiment. 

- Agilització dels circuits en entrega i resolució quan hi hagin aspectes del protocol a 
modificar  

- Disminuir el temps de resposta, amb respostes clares 
- Comentar que per exemple hem presentat dos projectes similars, utilitzant la mateixa 

base de dades i mateixa metodologia de treball, a un dels projectes el vist i plau ha 
sigut ràpid, en canvi, a l'altre s'han demanat molt aclariments, sobretot relacionat amb 
la protecció de dades. No obstant, dir que va haver un any de diferència entre les 
sol·licituds. 

- Com a referent aniria molt bé poder fer un seguiment dels projectes enviats, saber en 
quina situació estan.  

- Lentitut  en   el dictamen 
- Caldria revisar la documentació que consta a la pàgina web i oferir informació més 

clara de tot el necessari per presentar els projectes. 
- Oferir cursos curts i pràctics de qualitat relacionats amb la investigació 
- Hi ha cert biax pel tracta basicament d'una ex avaluadora del CEI. Tan la Secretaria 

com la directora no puc tenir cap queixa 
- Tardan mucho en dar respuesta a los aclarimientos, y no son claros en las necesidades. 

Además, alguna vez se les pasó enviar documento tardando más de dos meses en 
responder. Insatisfacción. 

- Manca personal per agilitzar el procés de pasar pel CEIm 
- Hem sorprèn que no hi hagi cap pregunta relacionada amb el temps que triga el CEI 

per donar una resposta. Normalment són mesos que els investigadors perdem 
esperant, a vegades per rebre comentaris molt menors. S'ha de agilitzar molt el procés 
per no desincentivar a la gent a fer recerca. 

- És un element imprescindible per poder fer recerca en el meu àmbit, però el procés és 
poc àgil, perquè és molt lent.  

- L'ajuda obtinguda sembla poc personalitzada i manca d'un referent clar per a poder 
aplicar-se de manera efectiva a les necessitats específiques. 

- cambiar aclaraciones, es decir, pedir aclaraciones que antes no se habian solicitado, 
retrasando la aprovación del estudio.  

- no sembla que hi hagi un criteri clar en segons quins temes 
- No puc contestar ja que caldria diferenciar en aquesta avaluació el CEIm-IDIAP 

(central) del referent CEIm-territorial. També caldria diferenciar els tipus de projectes 
pels que es demana CEIm ja que també la complexitat es diferent. No obstant, en 
general es pretén fer una primera etapa amb el circuït local (USR-territori) previ al 
CEIm-IDIAP, i el resultat és un CEIm (USR-territori) que només actua com transmissor 
mecànic d'un projecte, que no aporta valor afegit ni com avaluador ni, sobretot, com 
facilitador per resoldre dubtes o qüestions relacionades o plantejades pel CEIm 
central...  



- Agilitat en els tempos 
- M'agradaria que anés més ràpid 
- Ha facilitado la información necesaria para poder entregar todos los documentos. 
- Disposar de documents, guies, protocols sobre els procediments.  
- En general, el procés de valoració és lent i poc resolutiu. En algunes ocasions, per 

qüestions mínimes , com literalment una sola paraula,  s’ha requerit tornar a iniciar el 
circuit de revaloració, allargant el procés entre un i dos mesos addicionals. Seria 
convenient disposar d’un circuit més àgil i eficient per als projectes que ja es troben en 
fase de valoració. A més, s’han sol·licitat aclariments sobre projectes que ja havien 
estat revisats i aprovats mesos enrere, fet que genera incerteses 

- Fa temps que vaig necessitar la IDIAP 
- Considero que les quatre modificacions que es van haver de fer per a què s'acceptés 

l'estudi es podrien haver notificat en una sola modificació i no s'haguessin perdut sis 
mesos des que es presenta l'estudi fins que s'accepta. 

- Comunicació més directa amb els autors de proposta 
- En ocasions extremadament rígid, revisions amb demora 
- EXISTEN PROTOCOLOS DESCRIPTIVOS ,EXTREMADAMENTE SENCILLOS A LOS QUE SE 

PIDEN CONDICIONES DE ENSAYO CLINICO, CREO QUE SE DEBERIA SER MÁS FLEXIBLE 
EN ALGUN TIPO DE PROYECTOS, YA QUE DESENCANTA A LOS QUE COMIENZAN A 
INVESTIGAR  

- Hauria agraït tenir un contacte més proper amb algú per a poder resoldre dubtes, tant 
abans d'entregar la documentació com durant el projecte. 

- Són massa exigents, i retarden de manera innecessària els projectes. Sempre han de 
trobar alguna cosa encara que sigui de poca rellevància.  Hi ha un excès de cel a CEI. 
Haurien de ser més humils i flexibles. Sobretot amb els professiunals que 
majoritàriament fan assistencia i no tenen el 100% del seu temps per fer recerca. 
S'espera que el CEI sigui facilitador i no un obstacle per la recerca dels no experts.  

- Crec que per treballs que formen part del TFG d'un estudiant, es un CEI massa exigent 
- Excelente...no tengo sugerencias. 
- Gracias por todo  
- Es triga a donar resposta, quan aportes aclariments a vegades tornan a enviar d'altres 

que se suposa que ja havien estat revisats. 
- va ser arrel d'un curs, no el vaig montar jo 
- Tiempo de espera aproximado para la corrección del proyecto presentado largo (casi 

dos meses) 
- Tot i que segurament és difícil atès el personal i la necessitat de revisar tots i cadascun 

dels projectes, el temps de demora fins la seva aprovació és una mica llarg. 
 
 
 
  



SIDIAP 
Coneix el SIDIAP 55.2% (2024) 
70.8% (2023) 

 
 

 
 
Utilitza el Sidiap per la seva recerca? 27.0% (2024) 
36.0% (2023) 

 
 
La web del Sidiap és útil (1-Gens, 10-Molt) 7.28 (2024)  
7.31 (2023) 
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El suport que rebo en cas necessari durant la preparació del protocol de recerca abans de la 
presentació al Comitè Científic és l'adequat (1-Gens, 10-Molt) 7.05 (2024)  
7.60 (2023) 

 
 
 
El temps que ha trigat en avaluar-se el projecte pel Comitè ha estat satisfactori (1-Gens, 10-
Molt) 6.90 (2024)  
7.41 (2023) 

 
 
 
Estic satisfet/a amb el temps fins al lliurament de les dades (1-Gens, 10-Molt) 6.60 (2024) 
6.61 (2024) 
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La qualitat de les dades lliurades, així com la seva explicació han estat les adequades (1-Gens, 
10-Molt) 7.89 (2024) 
7.71 (2023) 

 
 
 
Valoració Global del servei SIDIAP (1-Molt Dolenta, 10-Molt Bona) 7.26 (2024)  
7.42 (2023) 

 
 
 
Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 

- Molt bona BBDDs i Gestió de les mateixes 
- Disponibilitat d'una plataforma amb dades i indicadors bàsics per fer exploracions de 

forma lliure (per investigadors acreditats, és clar) 
- "Només té un problema: els euros que costa!   
- També sembla que hi ha desigualtad en quan a l'accés a les dades SIDIAP.... Hi ha poca 

transparència (o no es comunica bé)" 
- Temps de lliurament de les dades massa llargs 
- La web està desactualitzada, hi manca molta informació. Pel que fa a les dades, no s'ha 

millorat res en anys. Prioritzaria entregar dades de més qualitat (resultats d'algunes 
proves, dades de dispensació, dosis de fàrmacs, etc.) abans que actualitzar el SIDIAP 
dos cops l'any 

- tenien un probelma amb l'anetrior resposable que per voler controlar-ho tot 
dmeorava els procesos els nous puc poc valorar, però almenys aquest any l'unica que 
vegada  que he interactuat amb ells (no er un projecte) la seva resposat ha sigut 
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lamentable... La comunicació amb ells molt millorable espero quan vinguin a dalt 
aquest problemes de copmunicació millorin 

- No pot ser que costi 20.000 euros una extracció. Hi han investigadors que l'han utilitzat 
sense pagar res... (No és just) 

- Els professionals són molt macos i disponibles. A vegades es dilaten una mica els 
temps en tot el procés. He utilitzar la base de dades per primer cop i tot ha estat nou, 
però m'he sentit ben acompanyada 

- Creo que es una herramienta clave para poder promover la investigación en APS 
basada en datos de la vida real de atención primaria y poder medir su impacto. 

-  procedimiento muy largo y trabajoso  
- Demora exagerada incomprensible, poca transparència 
- "Deberian ser más accesibles los datos, encuentro que su precio es limitante 

Mayor flexibilidad en revisión y petición de nuevas variables en un tiempo determinado" 
 
 
INNOVACIO 
 
Coneix l'Agència d'Innovació de l'IDIAPJGol? 46.9% (2024) 
58.4% (2023) 

  

 
 
Ha utilitzat el servei d'Innovació de l'IDIAPJGol? 22.4% (2024) 
23.6% (2023) 
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L'assessorament rebut ha cobert les meves necessitats (1-Gens, 10-Molt) 8.72 (2024)  
8.60 (2023) 

 
 
 
El temps de resposta és l'adequat (1-Gens, 10-Molt) 8.94 (2024) 
8.70 (2024) 

 
 
 
Valoració Global del servei Innovació (1-Molt Dolenta, 10-Molt Bona) 8.89 (2024)  
8.79 (2023) 
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Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 
- Molt Bona feina de l'Agència d'Innovació 
- La gestió, resposta i tracte és excel.lent 
- Tan de bo el CEIm I el SIDIAP fossin com l'agència d'innovació. Amb els pocs recursos 

que tenen fan molt 
- Una eina imprescindible, amb recursos basics. 
- Mayor implicación en los proyectos, no solo explicarlos y "lanzarlos" 

 
 
WEB 
 
Ha accedit alguna vegada a la web de l'IDIAPJGol? 96.6% (2024) 
90.9% (2023) 

 
 
 
Per a què ha accedit a la nostra web? 
32.8% / 25.9% / 24.1% / 17.2% (2023) 
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Per informar-me de cursos a professionals 74 

Per conéixer els serveis que ofereix l'Idiap 85 

Per informar-me de properes convocatòries 75 

Altres 27 

 

 

 

 

 



Com valora la informació que hi ha a la web i la seva estructura? (1-Molt Dolenta, 10-Molt 
Bona) 7.54 (2024)  
7.86 (2023) 

 
 
 
Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 

- És una web un xic poc intuitiva, si no la utilitzes periódicament en comparació a altres 
de diferents Instituts de Recerca 

- No es poden trobar les convocatòries de manera intuitiva i encara es més dificil trobar 
la documentació. 

- molt millorable 
- En relació a la pregunta si he utilitzat el SIDIAP, dir que tot i que ho he demanat, els 

requeriments per accedir a les dades han sigut tenir un finançament al darrera. Com a 
professional de l'ICS no acabo d'entendre aquest raonament, si el que es vol és 
investigar per traslladar i aplicar la recerca als nostres pacients, crec que hauria de ser 
més facil disposar de les dades per poder fer recerca. 

- Pàgina molt lenta que a vegades cau 
- No l'he "remenat" prou per a emetre resposta vàlida 
- alguns enllaços a vegades no estan accessibles, alguns documents a vegades no estan 

actualitzats 
- Sembla una web bastant bàsica en comparació amb altres instituts de recerca 
- "En general, la web va molt lenta i crec que caldria actualitzar-la. 
- En relació a l'apartat del ""Serveis > CEI"" de la web, que es lo que utilitzo més ara 

mateix, no funciona l'apartat de ""Centres tutelats"" i considero que es important.  
- I per l'apartat ""Requisits d'avaluació CEIm per projectes d'investigació"", a vegades els 

documents que hi han no es poden descarregar. " 
- de vegades no es carrega bé el canvi idioma 
- Crec que la pàgina web podria millorar en diversos aspectes. En primer lloc, la velocitat 

de càrrega és una bastant lenta, el que pot afectar l'experiència dels usuaris. A més, el 
disseny actual no resulta molt atractiu visualment i podria beneficiar-se d'una 
actualització per fer-lo més modern. Un altre punt important seria la creació d'un 
apartat actualitzat amb informació sobre els grups de recerca que formen part de 
l'institut, distribuits també segons les diferents USR. Considera que aquesta secció és 
fonamental per mostrar el treball que es realitza i molts altres instituts de recerca ja 
disposen d'aquesta informació per facilitar el coneixement de les seves activitats. 

- Molt lenta 
- Millorar interfaç de la pàgina 
- Menys mal que estem fent una nova, la nostra web es de 1a Regional... Uns intitut de 

recerca no pot tenir una web tant desactualitzada.  Quan he hagut de agafar 
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informació d'ella NO era fiable. Tenim IP de grups que estan jubilats per exemple i de fa 
anys.... 

- Cap 
- La pàgina web es carrega molt lentament.  
- Millorar la web, poc intuïtiva  
- Que no va amb tots els navegadors. Difícil trobar tota la informació que busques. 
- Un dels suports de la excel·lència d'una Web es el valor de la seva informació. I aquesta 

depèn de la seva actualització i accessibilitat.   
- Hi ha molta informació i de qualitat, però a vegades em costa trobar-la.  
- TOT CORRECTE. 
- En mi opinion está muy bien organizada y se puede acceder de forma agil a los 

contenidos que buscas. 
- A veces no funcionan los links 
- No és gens sezill trobar els models de protocol, per exemple. Caldria un cercador que 

funcionés bé 
- Hi ha pàgines en construcció des de fa molt de temps. A vegades els enllaços no són 

vàlids.  
- No crec que sigui molt clara la informació per arribar a poder presentar l'estudi  
- Actualitzar i millorar la forma de gestionar projectes (no deixa editar algunes dades als 

autors) 
- La informació pel que fa a la tramitació de projectes per a ser avaluats podria ser més 

clara. 
- Es podria integrar el ORCID del professional amb el GIR de l'IDIAP 
- Genial todo  
- Cuando buscaba algún curso no habían recientes, me parece que cuando entré habían 

algunos que habían pasado más de un año. 
 
 
  



TELEFORM/REDCAP 
 
Valoració Global del servei (1-Molt Dolent, 10-Molt Bo) 8.16 (2024) 

 
 
 
Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 

- Força actualitzada 
- "Augmentar possibilitats i opcions de disseny i procediments de les enquestes.  
- Millorar accés i gestió de dades. 
- Oferir serveis professionals de disseny de qüestionaris " 
- Entenc que és teleform? sempre és difícil trocar un espai per utilitzar-lo 
- Aquest darrer any no l'he utilitzxat, però REDCAP impecable TEleform més xustero.... 

Ara tinc cert Biaix No em pots demnar avaluar la feina d'un amic com el Ramon  
- Crec q us referiu al Redcap, és el q he evaluat 

 
 
SOFTWARE 
Coneix els softwares i suport que oferim per fer enquestes? 25.7% (2024) 
23.9% (2023) 

 ? 
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Ha utilitzat el seu servei? 16.9% (2024) 
15.9% (2023) 

 
 
 
AJUTS 
 
Coneix els ajuts que concedeix l'IDIAPJGol anualment? 78.4% (2024) 
75.0% (2023) 
 

 
 
 
Les bases dels ajuts són prou clares i entenedores (1-Gens, 10-Molt) 8.13 (2024)  
8.57 (2023) 
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Les convocatòries són d'interès per millorar la recerca (1-Gens, 10-Molt) 8.35 (2024)  
8.45 (2023) 

 
 
 
Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 

- Gràcies pels Ajuts i Beques otorgades 
- Més oferta ajuts per arribar a més professionals. 
- Són ajuts ICS també 
- Posar en les bases la data aproximada de resolució i via notificació. 
- M'agradaria tenir més suport metodologic 
- Molt centrades en professionals sanitaris, però n'hi han d'altres tipus de professionals 

fent recerca a primària 
- Np puc opinar perquè mai no m'he mirat les bases a fons 
- ampliar les convocatòries  
- Falta una d'innovació, i d'ajuts per a investigadors novells s'haurien de donar més. a 

l'ICS hi ha hagut molts canvis, hi ha nous profesionls clínics, REBECS, Nutricionistes, 
Fisios... Aquest gent està "desemparada" això es un tema del ICS potser fer algun ajut 
per aquest tipus de profesionals que han de fer recerca per DPO i no en  saben  

- Insuficients.  
- Les bases són molt estrictes, i desconeixes si no complint totes les normes podries 

presentar-te, o potser quedem a fora persones novell en la recerca. 
- son ajuts ICS- IDIAP, perquè les paga l'ICS 
- La formació en la definició i gestió de recursos econòmics de les diferents 

convocatòries podria ser una activitat obligatòria 
- Els Ajuts estan ben orientats pels professionals assistencials, però són escassos.  Els 

alliberaments són fonamentals perquè puguem fer recerca, actualment fer-la segueix 
essent a força d'hores personals de l'investigador, passar visita 5 dies no dona marge 
per res més, dins l'horari laboral. Per tant és difícil mantenir-ho en el temps sense cap 
Ajut.  

- CAL HARMONITZAR MÉS I MILLOR LA POSSIBILITAT I L'ACCÉS A REALITZAR RECERCA 
PER PART DELS PROFESSIONALS DE L'ATENCIÓ PRIMÀRIA EN EL SEU PROPI ENTORN.  

- Las ayudas me parecen fundamentales para promover la investigación en atención 
primaria. Estas ayudas han facilitado la creación de una cultura de investigación en APS 
que permite tener información del impacto de la actividad de la APS en la salud 
población e identificar áreas de mejora. 

- Em sembla que ja no s'ofereix l'ajut per extreure dades del SIDIAP. Si són dades que 
recollim entre tots, també tots els professionals hauríem de tenir accés a explotar-les, 
com a mínim la possibilitat oferint un ajut per professionals que no pertanyen als 
grups de recerca establerts. 
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- "Opció a seguiment de l'estat de la proposta, feed-back per aprendre quins aspectes 
millorar per futures convocatòrises" 

- Poques i poc dotades econòmicament 
- Les convocatòries són sobretot per gent que fa recerca, i s'oblida dels professionals 

que fem assistència al 100%. Si no ets d'un grup de l'IDIAP tot són dificultats i s'obliden 
que entre professionals assistencials dels EAP també sorgeixen idees de recerca a 
petita escala que es volen desenvolupar i que no cal que et demanin entrar a grups 
consolidats.  

- El número de convocatorias es insuficiente. Las bases de las convocatorias no son 
claras y falta información sobre el proceso de evaluación. Es un sistema opaco que 
dificulta la accesibilidad a las becas de investigación y posibilita su adjudicación a 
discreción del comité sin justificar la razón de aceptar o denegar proyectos sin seguir 
unos criterios únicos, públicos e igualitarios. 

 
 
 
CURSOS 
Coneix els cursos de formació que imparteix l'Idiap? 80.7% (2024) 
67.8%(2023) 
 
 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
Ha assistit a algun d'ells? 59.9% (2024) 
65.5% (2023) 
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Quina és la seva satisfacció envers els cursos que ha fet amb l'Idiap? (1-Molt Dolenta, 10-
Molt Bona) 8.35 (2024)  
8.61 (2023) 

 
 
 
Ha assistit a algun webinar que fa l'Idiap? 77.3% (2024) 
71.9% (2023) 

 
 
 
Valori la utilitat del webinar  (1-Gens útil, 10-Molt útil) 8.21 (2024)  
8.26 (2023) 

 
 
 
Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 

- temes força interessants i actuals en l'Àmbit de l'AP 
- N'hi han de tots 
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- "He intentat fer cursos, però molt d'aquests ténen un cost de matrícula. Crec que per 
als professionals de l'ICS s'hauria de facilitar.  
Fa un any vaig intentar fer el curs OMOP que era gratuit pel personal de la IDIAP, però 
com a professional de l'ICS em varen dir que no el podia fer. No acabo d'entendre 
aquest raonament, més encara quan fem una publicació, sempre afegint com a segona 
filiació, l'IDIAP JGol." 

- alguns són a la tarda, dificulten la conciliació familiar 
- Algunos temas no son de interés en la investigación, debemos de potenciar la 

participación de ponentes a nivel internacional, consorcios, redes de investigación, etc.  
- S'ha de reduir la burocaracia que implica fer un curs de formació. realment dona molta 

feina, entenc tem,a de qualitat i auditoria, pero el IMP-175 del que suposa i 
desincentiva el proposar nous cursos, parlo com a docent no com alumne 

- Necessitem més oferta de cursos, i que aquests no tinguin cost pels professionals que 
fem recerca. Fer més difusió.  

- Cursos i formacions molt pràctiques, amb professionals donant suport als clínics que 
ens dediquem exclusivament a l'assistencial. 

- Prioritzo els cursos presencials, les webinars tenen massa possibles biaixos de 
participació  

- He fet cursos molt ben muntats i interessants, m'han agradat molt, però m'ha sobtat 
molt que no estiguin acreditats com a formació continuada. Aquest fet em porta a 
cercar alternatives, ja que després totes aquestes hores invertides no compten per la 
carrera professional o per l'acreditació de tutors MIR. 

- Massa condensat, més material de suport gràfic 
- el curso que asistí fue porque lo informó la dirección de mi centro de AP. 

 
 
ASPECTES GENERALS  
Els professionals del seu centre, demanen suport a la seva USR? 72.5% (2024) 
70.2% (2023) 
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Anna Moleras 
Pere Monteagudo 
Stela Sánchez 
Laia Álvaro 
Laura Prats 
Mari Carmen Fernández 
Amb la meva USR 
No sé a qui adreçarme 
Mariona Pujol 
Nicola Kielland 
Otros 

Valoració global del suport rebut per les USR (1-Molt Dolenta, 10-Molt Bona) 8.09 (2024)  
8.18 (2023) 

 
 
 
Amb qui contacta més freqüentment per la gestió? 
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Estic Satisfet/a amb el tracte rebut per part de les persones de l'IDIAPJGol (1-Gens, 10-Molt) 
8.48 (2024)  
8.76 (2023) 

 
 
 
El temps en donar resposta a les qüestions que els hi plantejo és l'adeqüat (1-Gens, 10-Molt) 
8.08 (2024)  
8.45 (2023) 

 
M'aclareixen tots els dubtes que se'm plantegen (1-Gens, 10-Molt) 8.38 (2024)  
8.65 (2023) 
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Rebo el suport necessari a l'hora de presentar sol·licituds a convocatòries (1-Gens, 10-Molt) 
8.28 (2024)  
8.31 (2023) 

 
 
 
La gestió dels meus projectes un cop concedits és satisfactòria (1-Gens, 10-Molt) 8.34 (2024)  
8.38 (2023) 

 
 
 
Observacions/Suggeriments/Propostes de millora: 

- Sinó fos per l'ajuda dels professional de la IDIAP, moltes vegades el projectes no 
tirarien endavant 

- En general, força bé 
- En projectes europeus l'ajuda en la gestió és escassa. 
- Se debe potenciar la inclusión y la participación del project manager en todos los 

proyectos del IDIAPJGol 
- No te sentit que jo coma treballador del IDIAP respongui i puntui això... HI ha de tot, hi 

ha trebalaldor que no tene probelems amb ajudar amb el que necesitis i altres que 
semblen guiats per la llei del minim sforç i fan lo minim i imprescindible 

- Cal millorar l'acollida a les professionals que s'inicien amb un projecte. No es dona 
informació sobre la gestió econòmica (qui fa què, com i quan). No es donen claus per 
l'accés a Fundanet, si no es demanen quan ja hi ha una incidència amb un pagament. 
Comunicació poc àgil quan hi ha dubtes, i no hi ha la persona referent, no sabem amb 
qui hem de contactar. Crec que és necessari fer un petit document d'acollida a les 
persones que fan el seu primer projecte on es reculli el funcionament de la gestió, 
referents, processos, etc.  
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- és persona depenent 
- Hi han qüestions que depenen de la complexitat del projecte, i la gestió és centra molt 

en detalls relacionats amb les memòries i gestió econòmica). Aspectes com informació, 
temps de resposta i resolució que depenen de serveis externs poden millorar. 

- FACILITAR MÉS I MILLOR L'ACCÉS A LA RECERCA DELS PROFESSIONALS DE L'ATENCIÓ 
PRIMÀRIA DINS DEL SEU PROPI ENTORN.  

- Son unas personas supereficientes. Muy positivas para afrontar retos en poco tiempo y 
con una alta competencia técnica. 

- Només tinc coneixement d'ells per webinars o indirectament a través USR 
- Limitacions i demora per requerimets al Basiq que no es resolen i es posposen 
- La USR de Barcelona no és útil per als professionals, treballa per als seus investigadors 

i s'oblida de la resta. Poca gent li demana res ja que el seu paper és ineficaç. La USR de 
Barcelona mai ve al CAP ni al CUAP a donar-se a conèixer ni a preguntar quines són les 
necessitats de les professionals dels equips. Sembla que els hi faci mandra ajudar els 
que no saben gaire de recerca. 

- Gestió menys eficient i menys resolutiva amb recursos humans, contractes 
 
 
Com Valoraria la seva Satisfacció Global amb l'IDIAPJGol? 8.11 (2024)  
8.12 (2023) 

 
 
 
La certificació ISO 9001:2015 que hem assolit, ens obliga a identificar la visió externa  de 
les  necessitats i expectatives de cadascuna de les nostres parts interessades (empleats, 
investigadors, promotors,...), més enllà de la percepció interna que tenim des de l’Idiap. Ens 
podria ajudar? Què és el que vostè espera de l’IDIAPJGol? 

- Suport i assesosaremt expert per dur a terme recerca de qualitat en l'Àmbit de l'AP 
- Una estructura que promogui, faciliti i doni suport a la recerca en atenció primària, en 

totes les seves fases: des de la generació d'idees a la implementació, i tot el que hi ha 
entre mig 

- Suport en la gestió dels projectes, tracte amable i resolutiu.  
- ajuda a gestionar la part económica dels premis, la gestió administrativa 
- Promoció de la recerca infermera, formació específica si es detecten mancances, 

recolçament per als investigadors. 
- Que promogui la recerca de manera transparent i equitativa 
- Més accessibilitat a les dades poblacionals de SIDIAP per fer recerca sobre 

medicaments. Les dades són generades des dels centres assistencials i em sembla 
massa restrictives les condicions d'accés que pràcticament són inaccessibles per 
professionals que no són de la IDIAP/USR 
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- Proximitat a les peticions del territori 
- Que sigui equitatiu entre tots els investigadors 
- Per a mi el més important es poder incorporarme en algun grup de recerca de forma 

activa.  
- Rigorositat, excel·lència, igualtat d'oportunitats, vetllar per la recerca en primària" 
- Suport àgil i no burocràtic per la meva recerca 
- Mes proximitat a l'atenció primària: alguns dels que gestioneu de vegades em dona la 

sensació que us oblideu que nosaltres bàsicament fem assistència i desconeixem la 
gestió actual de la recerca donant-nos la sensació de que som una mica carallots!!!! 

- Que em doni suport en la recerca (convocatòries i seguiment d'aquestes) i em faci 
formació. També que m'ajudi a desenvolupar-me professionalment.  

- Que m'ajudi a identificar convocatòries on puc tenir èxit 
- Una organització que ajudi  en la recerca,  en clarificar  ajuts...  Aspecte que IDIAP ja  

porta a terme  de manera molt eficient  
- Suport en investigació 
- Espero que l'institut continuï apostant per la recerca i la innovació i la col·laboració 

entre equips, fomentant un ambient de treball que permeti el creixement personal i 
professional. També espero que es mantingui la flexibilitat laboral i que es segueixi 
donant suport als empleats/des per aconseguir un bon equilibri entre la vida 
professional i personal.  

- "Una entitat que vetlli per la qualitat i transparència de la recerca. 
- Una plataforma de coneixement al màxim nivell 
- Que estigui oberta al talent d´aquelles persones que aspiren a aconseguir-ho " 
- Potser no és problema de l'IDIAP com a estructura, però desde l'ICS se'ns "convida" a 

fer recerca i se'ns donen recursos de suport (IDIAP) i alhora se'ns posen dificultats i 
traves amb procediments i terminis eterns per engegar projectes. Com a investigador 
novell (doctorand) porto amb el projecte aturat des de juny de l'any passat per motius 
diversos (uns de la USR i altres de la gerència Metropolitana Nord) i sincerament, 
desanima una mica.  

- Que sigui un centre d'exelencia i ajudi als seus investigadors i per desgracia això hi ha 
molts treballadors que no ho entenen. PRIMER ha de ser la casa, i com a trebalaldor 
del IDIAP han d'estar al servei del IDIAP. Exemples: NO pot ser que necesiti a un data 
analist, a un investigador amb projectes europeus de temes cardiovascular. I no pugi 
contar amb els que tenim a la CASA. Una convo on es demaen diners es part dels 
ingresos que tenim i de la mateixa manera que jo com ecnomista acabo en projectes 
on demanen un avaluaci´ño economica que ni me va ni em viene però a l'IDIAP li 
interesa que ens donin el projecte. LA puta participació en el projecte hauria de ser 
casi automatica un mer formalista. Otro, per convos competitives et demanen 3 
presupostos si hi ha una despesa de mes de 5K És  LAMENTABLE per no dir una cosa 
pitjor que treballador del IDIAP es neguin a fer una puta proposta FAKE, i que la 
investigadora i un servidor haguem de perdre el temp amb e-mail i trucades per 
conseguir una proposta d'avaluacio qualitativa. SURREALISTA diria, que de les 3 
propostes una sigui la bona, ja que el EI tenia clar qui faria i de la casa només la Sandra 
Verdaguer dones el seu OK, la resta s'ho haurien de fer mirar. Arriba un punt que 
realment coma treballador de la casa un acaba molt cremat amb l'actitrut de certs 
companys/es  

- Crec que haurien de compter molt més amb la estructura del Equips d'AP a l'hora de 
fer recerca 

- El que ja ens ajuda si cal.Ajudi a la primaria 
- És una institució imprescindible dins de l'AP, espero que segueixi així, que augmenti les 

seva capacitat per poder oferir més ajuts a les treballadores que volen fer recerca i que 
contractin a més personal per poder oferir millor servei.  



- Espero més implicació i oportunitats de projectes pediàtrics 
- Tractar de fer la formació presencial a tots els ambulatoris  
- El que j ens ofereix 
- Un recolzament més personalitzat, tenir una persona referent per a poder parlar de 

manera efectiva de les necessitats específiques. 
- M'agradaria que l'IDIAP continués amb èxit el camí cap a un centre de recerca de 

prestigi i jo poder fer, a part de la feina que faig de suport com a tècnica de la USR, 
també recerca de qualitat, com a investigadora en intervencions en estil de vida 
(nutrició i cronobiologia), que després es poguessin implementar amb èxit a l' ICS de 
manera innovadora. Crec que el suport que rebem els tècnics de les USR des de l'IDIAP 
Bcn (UGP, innovació, formació, etc.) es bo, i la formació que es fa també 

- facilitar la publicació a Q1 en open accés pels investigadors que hem guanyat 
convocatòries obertes de recerca. 

- Seguir igual 
- "Sovint no esperem res de l'IDIAPJGol, perquè desconeixem tot el que es pot fer, què i 

com demanar-ho, etc... 
- Darrerament sembla que s'està fent arribar més informació i formació respecte 

IDIAPJGol, fins ara era quelcom llunyà que no era abastable pels professionals no 
referents en recerca." 

- que sigui justa i que dono accés per igual a tots els investigadors 
- Espero que la IDIAP sigui un referent accessible, equitatiu, amb el coneixement i 

capacitat de resolució apropiats per afegir valor a totes les parts interessades.  
- Motivació i suport a la recerca  
- Espero que em recolzi amb la meva activitat investigadora i que m'obri oportunitats de 

col·laboració amb altres investigadors, m'informi sobre convocatòries i em posi en 
contacte amb un cosmos de recerca,  

- QUE SIGUI EL MOTOR DE LA RECERCA DE L'ATENCIÓ PRIMÀRIA PER A L'ATENCIÓ 
PRIMÀRIA. 

- Ajuda per a poder fer recerca. 
- Empleados: continuar en el proyecto de mejora de la remuneración por competencias. 

Entrevistas anuales para identificar aspectos de mejora para cada empleado. 
Investigadores: dar soporte emocional y psicologico para a travesar situaciones 
complejas en los equipos y epocas de alta intensidad de trabajo particularmente 
cuando se compatibiliza con la practica clinica. Los promotores: dar feedback de las 
actividades de la IDIAPJGol y recoger sus valoraciones sobre el desarrollo de los 
proyectos y propuestas de mejora. 

- Ja sé que és una utopia, però crec que hauria d’arribar també a projectes no finançats 
per poder estimular i ajudar una mica a la recerca els petits equips que no tenen 
finançament però volen fer recerca en els seus CAPs 

- M'agradaria que pogués arribar als professionals que no estan dins els circuits 
habituals de recerca 

- Suport i orientació en projectes de recerca 
- Que se de soporte a los investigadores, sobre todo a los que están empezando. La 

mayoría de convocatorias van dirigidas a investigadores senior, con un CV extenso. 
Hay que dar más soporte a los que están empezando, o al final siempre serán las 
mismas personas las que investiguen y no habrá recambio generacional. Opino lo 
mismo de los cursos. Son interesantes, pero hacen falta más cursos para los que 
empiezan a investigar. No dar por sentado conocimientos a este nivel. 

- Suport en la recerca especialment en aspectes burocràtics.  
- Millora en el circuit del CEI 
- Suport  
- Suport personal, material i docent en qüestions de recerca 



- Més agilitat , menys rigidesa 
- Responsabilitat, transparència econòmica, gestió legal dels processos de selecció de 

personal, suport a la recerca i promoure el benestar dels professionals 
- Que m'ajudi a resoldre tots els dubtes i em doni facilitats perquè el meu projecte pugui 

obtenir l'aprovació del comitè d'ètica. 
- Suport a la recerca, formació, suport a les convocatòries 
- Que ajudi els professionals assistencials, per tenir infermeres i metges motivats en fer 

recerca, encara que sigui unes hores a la setmana i fora del seu horari laboral. Gràcies  
per preguntar 

- Més ajuts per poder fer recerca 
- Espero que ayude a los nuevos investigadores a desarrollar su trabajo e iniciar nuevos 

proyectos. 
- Más contacto con innovación  
- Información sobre convocatorias competitivas, colaboración en proyectos, acceso a la 

evaluación CEIM y sinergias con profesionales interesados en la investigación para 
realizar colaboraciones. 

- no se 
- Ajuda en la projecció dels professionals cap a una recerca de més qualitat i ajuda en 

per aconseguir finançament i èxit en diferents convocatòries. Formació i suport en 
diferents fases dels projectes.  

- Assesorament i resoldre dubtes relacionades amb la recerca. 
- Suport i acompanyament en projectes d'investigació 

 
 
Què és el que més li agrada de l'Idiap? 

- l'expertessa de les persones que hi treballen 
- "La disponibilitat a donar ajuda i fer aclariments sempre. 
- Les persones que hi treballen" 
- "La orientació inequívoca a l'atenció primària  
- L'estructura territorial descentralitzada" 
- L’agència innovació 
- Que la primaria tenga su propio centro de investigación. 
- "la professionalitat i la proximitat dels professionals" 
- Que és de primaria i engloba TOTA la primaria 
- Les activitats formatives 
- Facilitat de comunicació amb el CEI 
- Encara estic coneixent els serveis que ofereixen 
- "Flexibilitat horaria. El personal" 
- EL clima de confiança i respecte que hi regna 
- "Tenir informació identificada de les possiblitats d'ajudes a la recerca. 
- Poder tenir accés facil a ajuda metodològica des de la USR. " 
- Que coneixen l'atenció primària 
- per fi hi ha algú que pensa en recerca des d'atenció primària 
- El tracte personal.  
- La gent que em dona suport a la recerca és molt propera 
- Professionalitat  i tracte 
- L'oferta formativa que té. 
- M'agrada la flexibilitat en les condicions laborals, tant pel que fa a les vacances com a 

les retribucions, així com també l'ambient de treball, que és col·laboratiu i motivador. 
A més, valoro la confiança que es dona als professionals per gestionar la seva jornada 
laboral i la conciliació amb la vida personal. 

- Les URS territorials son claus per fer recerca sense elles no crec que fos possible 



- Els tècnics de recerca amb qui he tingut contacte m'han atès molt bé i m'han brindat 
ajuda i atenció inmediata. 

- Flexibilitat (això t'ho dic com a trebalaldor),  alguns trebalaldors que no els importa 
arrimar l'hombro, ara altres es per cremar-les a lo BONZO 

- Rapidesa i ajut 
- Els treballadors de la unitat territorial 
- "El nivell d'exigència en la matèria legal i el domini en l'àmbit de la recerca em dona 

seguretat per treballar els projectes amb l'IDIAP.  
- Hi ha professionals excel·lents treballant a la institució. La USR Metro Sud ha estat 

indispensable per engegar alguns dels nostres projectes, Betlem i Daniel ens han donat 
moltíssim suport. " 

- Informació I suport 
- Formació  
- El tracte personal rebut 
- La serietat 
- Crec que el suport que rebem els tècnics de les USR des de l'IDIAP Bcn (UGP, 

innovació, formació, etc.) és bo, i la formació que es fa també, i penso que se'ns 
escolta, i us preocupa satisfacció dels treballadors, i això està molt bé. 

- que es una organització amb transparència fiabilitat i confiable 
- Resposta rapida i personal 
- que és de primària 
- L'objectiu principal pel que existeix: referència en la recerca i la innovació a l'Atenció 

Primària i Comunitària. 
- La seva funció en recerca amb professionalitat.  
- Crec que és una institució seriosa, que treballa amb qualitat i bons professionals 
- PROXIMITAT I EFICIÈNCIA 
- Tot el suport que he rebut per la meva recerca 
- La promocion de la investigación entre los profesionales de APS con las ayudas 
- Per projectes on jo era col·laboradora, el tracte de l’Stela 
- "Agilidad en les respostes. Confianza" 
- El rigor 
- Professionalitat dels professionals que m'han atès i accessibilitat. 
- El soporte de los trabajadores. Gracias Mariona Pujol. 
- Tracta personalitzat.  
- Unitat d’innovació  
- Suport  
- Que abarqui l'àmbit de l'atenció primària 
- Els projectes als que donen suport presenten un nivell de qualitat equivalent a altres 

instituts de recerca i són competitius. 
- Que garanteixen que tots els projectes compleixen amb els requists ètics i de protecció 

de dades. 
- Els professionals que hi treballen 
- Prestigi i aplicatiu GIR Idiap 
- Són molt propers 
- Sus recursos humanos y materiales, especialmente en la explotación de datos. 
- Colaboración y ayuda  
- La proximitat que ofereixen les USR perifèriques 
- La profesionalidad, la verdad. 
- la informacio 
- Donen resposta. 
- L'atenció i la resposta que ens han donat davant dels dubtes i de l'espera 

 



 
I el que menys? 

- Com arribar-hi des del carrer sino no coneixes l'Edifici de Balmes :-) 
- Que alguns cursos siguin de pagament 
- Falta de tiempo para hacer más investigación  
- La burocràcia 
- Que sovint trobo desorganizació i falta de transparencia  
- La manca d'accés a dades poblacionals 
- Si no ets una mica coneixedor del sistema costa entrar-hi 
- La burocràcia, com a tot arreu 
- Lentitut en alguns procesos (SIDIAP) 
- La lentitud amb la gestió 
- Com deia, la falta de proximitat real a l'atenció primària. 
- La "burocràcia".  
- No sempre conec totes les convocatòries adients al meu perfil 
- Lentitud, però entenc  que són moltes les persones que  demanem ajut així que  cal 

esperar... 
- Crec que la retribució econòmica podria ser més competitiva i ajustada a les 

responsabilitats i la dedicació requerides. Tot i que valoro altres aspectes positius de 
les condicions laborals, una millora en aquest sentit ajudaria a reforçar la motivació i el 
reconeixement del treball realitzat. 

- De vegades el fet que tot hagi de passar per la direcció de la USR endarrereix molt els 
tràmits. 

- Crec que amb les dues respostes anterior queda prou calr, però vamos hi ha gent que 
es egoista i aquest no els vull a la meva empresa 

- A vegades dificultat de comunicació  
- El CEI 
- Temps per a certes respostes, per a les revisions i respostes de CEI.  
- L'Oferta de projectes a la Pediatria 
- Els correus  
- La impersonalitat 
- Que dins d'una USR som personal ICS i personal IDIAP, i fent la mateixa feina, o de 

vegades en alguns casos de més responsabilitat, i el personal IDIAP no té la mateixa 
valoració, per exemple econòmica (no té objectius, ni triennis/sexennis, etc.), ...  

- haurien d´haver més convocatòries de recerca 
- Que sean de pago, los datos SIDIAP...No tiene sentido, si el IDIAP es un ente, 

pseudopublico.  
- Res 
- Opacitat respecte a qui rep Dades SIDIAP 
- La burocràcia associada 
- Crec que podria ser més propera a les persones que estem a la consulta.  
- QUAN DEIXA DE SER EL MOTOR QUE LIDERA LA RECERCA DE L'ATENCIÓ PRIMÀRIA PER 

A L'ATENCIÓ PRIMÀRIA. 
- Necesidad de avanzar en la utilización de los datos reales de APS: SISAPS ya que esto 

nos permitirá tener evidencias actuales de que la APS es fundante para la salud de las 
poblaciones. 

- Que estigui tan allunyat del dia a dia a les consultes 
- Ens falta més informació de les activitats que es realitzen i el suport que podeu donar 

als professionals 
- "Poca oferta de cursos, sobre todo los dirigidos a ampliar conocimientos básicos en 

investigación. Convocatorias de selección que benefician a investigadores senior y 
poco a los novel." 



- Falta de procediments.  
- A vegades és complexa els circuits  
- Poca difusió entre companys de primària no implicats directament en recerca. Hauria 

de ser una de les activitats bàsiques de qualsevol professional de salut de primària, i 
estar més a l'abast de tothom 

- Hauria de ser més oberta i estar més present als equips d´atenció primària.  Es  troba 
una mica aillada i allunyada i això fa que les iniciatives que surten als equips no acaben 
de cuallar i no es generen prou vocacions ni perfils curriculars acadèmics. A més a més 
els projectes de recerca que es fan a la IDIAP no es donen a conèixer prou entre els 
professionals assistencials . També ha de ser molt més àgil en el suport que dona amb 
els tècnics i flexibilitzar alguns dels criteris .  

- Que, de vegades, els tempos poden endarrerir els terminis del projecte. Especialment, 
mentre es recullen dades, de vegades t'adones que caldria fer canvis en el projecte i 
haver de tornar de passar pel comitè i haver-se d'esperar a la resolució pot endarrerir 
molt tot el procés de treball de camp. Crec que caldria trobar una via més ràpida per a 
fer aquestes modificacions del projecte que poden considerar-se necessàries a mesura 
que es van recollint dades. 

- La manca de més recursos humans i l'accessibilitat a l'edifici físic 
- Està lluny dels professionals assistencials 
- La opacidad en la adjudicación de las becas. La falta de promoción en los servicios de 

atención primaria. 
- Ninguna  
- Res 
- Temps en rebre resposta a dubtes. 
- A vegades els temps de resposta ,que entenc que estaven subjectes a comissions i/o 

comitès però a vegades no han coincidit amb el temps amb el nostre estudi 
 
 
Vol fer algun suggeriment per tal que l'IDIAPJGol pugui millorar?  

- Caldria posar en retol lluminos on figures IDIAP i es veies des de Gran Via i desde 
Balmes :-) 

- Reforçar la funció de promoure i facilitar la recerca dels professionals de primària que 
no són investigadors "professionals" 

- Otorgar más tiempo para hacer investigación  
- innovació, renovació.... 
- Replantejar la política d'accés a dades poblacionals per fer recerca en medicaments 
- Consolidar acords de col·laboració amb altres institucions de recerca 
- "Facilitar la incorporació en algun grup de recerca reconegut. Potser quan presentem 

un projecte d'investigació, més agilitat en la resposta del CEIm en la mesura del 
possible. Suposo que un dels inconvenients es que es reuneix una vegada al mes." 

- Incorporar persones que treballin exclusivament per la rigorositat dels processos a 
nivell administratiu i científic 

- Fer més ambable la web 
- Canvieu el xip respecte els que fem assistència. Cuideu-nos millor! 
- Aniria bé tenir "procediments" per escrit d'algunes "tasques".  
- Crec que es podria potenciar la difusió a nivell de XXSS i mitjans de comunicació per fer 

ressò de les activitats i troballes que es porten a terme per part de les treballadores de 
l'IDIAPJGol.  

-  
- "Que la gent entengui que o remem tot o el vaixell no avança.... US he posat alguns 

exemples a les preguntes anterior. Seguim. HI ha punitats i persones que estant 
explotades, sobrepasades i que no doen més de si. Algunmoment fotrem un PET 



mentres altres viuen bastant més comodes. Sincerament això genera malestar i veient 
les respostes podeu entendr que alguns estiguem cremats amb el TEMA, tot i ser 
""anonima"" l'enquesta vull dir a innovació no donem més de si.  
Altre temes basics d'educació i respecte els espais comuns ho he dit moltes vegades 
però la cosa va a ratxes almenys el ceg amb parkinson que prenia cafès sembla que ja 
no està al IDIAP. Tota una millora per la tauleta on tenim la cafetera :) 
Cert que aquesta entesta no esta enfocada a treballadors sino més a investigadors que 
utilitzen l'IDIAP com a  serveis, però JO com a treballador intern a vegades trambé 
necesito dels serveis dels meus companys per projectes als que acompanyo. I per això 
he contestat" 

- M'agradaria que es comuniqués millor el que es fa, ja que crec que moltes coses no 
arriban a territori 

- "Més personal per oferir millor atenció, més ajuts. " 
- Formació presencial  
- En aquesta línea, també que s'haurien de facilitar les carreres professionals mixtes 

IDIAP (investigador + tècnic de recerca) perquè hi ha professionals que fem les 2 coses, 
i no és el mateix, o no ho hauria de ser, ser un tècnic de suport (que hauria de donar 
suport i representa menys càrrega mental i responsabilitat), que també liderar 
projectes, escriure propostes amb idees pròpies, escriure els articles, etc.., cosa que 
m'agrada molt, però el nivell de pressió canvia. Tenir aquesta capacitat i aportar això a 
la USR i a l'IDIAP, és bo per a tothom, personal, IDIAP, població, i  hauria d'estar 
reconegut transparentment i degudament. Això seria una millora necessària penso. 

- Deberia de tener en cuenta a toda la AP, y no solo a gente vinculada al IDIAP 
- Que sigui més propera als professionals que sempre hem estat i estem exclusivament a 

la vesant assistencial, sinó és molt difícil iniciar-se en la recerca. 
- "1. Pot ser deuria ""penjar"" directament del Dpt Salut: no s'entén una IDIAP (>90% 

recerca AP) vs recerca hospitalària per oligopolis (encara que siguin ICS també). 
Impacte en la distribució de recursos i recerca competencial.  
2. Definir un Pla estratègic vs Business model de la nova AP i els seus professionals. 
3. Incentivar (ja ho fa, però és complex) i prioritzar el desenvolupament de la recerca 
en el marc europeu." 

- Trobo a faltar el paper de l'IDIAP com agent que posi en contacte diferents 
investigadors, tant interns, com externs.  

- Suport emocional i Seguiment individual o grupal a les i els doctorans 
- QUE ELS RESIDENTS DE MEDICINA FAMILIAR I COMUNITÀRIA PUGUIN REALITZAR UNA 

ESTADA A LES VOSTRES INSTAL.LACIONS. LA POSSIBILITAT D'IMPLICAR-SE I REFORÇAR 
ALGUNA RECERCA QUE JA ESTIGUI EN MARXA ENCARA SERIA UN ALTRE BON WIN-WIN. 

- Creo que se debería replicar el estudio Noruego de 2022 de APS sobre la 
longitudinalidad con el MF y la mejora de la supervivencia, la disminucion de las 
hospitalizaciones y de la asistencia a urgencias en Cataluña. Y hacerlo también con 
otras profesiones como enfermeria, ya que en España las enfermeras tienen tambien 
cupo (lista de pacientes) se podría medir. Creo que reforzar la longitudinalidad en los 
EAP con MF y enfermeria es clave. 

- Per exemple ajudaria que tots els residents que es formen hi anessin un dia per 
coneixe'l i tenir-lo com a part de l'organització. 

- Lo comentado en el apartado 45. 
- Disposar d'un directori on trobar tota la documentació.  
- canviar la web o facilitar el trasllat a les noves webs de bases de dades i repositoris 
- Aniria be disposar d´una intranet de fàcil visualització, intuitiva , on es pugués demanar 

suport als petits projectes que fan els equips de forma virtual . Tenir algun tipus 
d´assitència virtual com per exemple si vols fer un projecte senzill o escriure un article , 
disposar d´algú que de forma telèmatica t´ajudés  



- Crec que seria interessant trobar una via ràpida perquè els investigadors puguin fer 
canvis en els projectes i que el fet d'haver de tornar a passar pel comitè d'ètica no els 
endarrereixi els terminis de recollida de dades, ja que de vegades es disposa d'un 
temps molt limitat. Tinc la sensació que, de vegades, com a investigador, t'adones que 
t'aniria bé tenir unes dades extra que al principi no t'havies plantejat, però aleshores 
no disposes de prou temps per a fer els canvis en el projecte, enviar-los de nou al 
comitè d'ètica, esperar a la resposta i aleshores recollir aquestes dades. No sé si es 
podria trobar una via per a poder fer tot això d'una manera més ràpida i àgil. 

- Necessiten més professionals 
- Els anteriors 
- Incluyan en las becas de investigación un baremo preciso para los procesos 

competitivos de financiación. 
- No en sóc usuari habitual però vaig recórrer a l'ajut de l'IDIAPJGol per a la realització 

d'un estudi descriptiu del que en va sortir una publicació (2022). Tant les consultes a la 
web com la valoració i interlocució amb el comitè d'ètica van ser favorables. Gràcies. 

- Contacto con innovación  
- no 
- Alguns aclariments podrien estar acompanyats d'exemples per poder entendre què 

modificacions i què sentit han de tenir aquestes. 


