Carta de Compromis per a la Igualtat de Genere en els centres
de recerca

Compromis dels directors dels centres i instituts de recerca

1. Reconeixem que el sistema de recerca catala no pot assolir tot el seu potencial sind
incorpora el talent de totes les persones.

2. Reconeixem que avancar en la igualtat de genere exigeix un compromis integral i
genui de tots els centres i instituts, en particular del paper actiu d’aquelles persones en
posicions de lideratge.

3. Som conscients de que les iniciatives i accions de suport individuals no sén suficients
per avancar cap a la igualtat de génere. Veiem les noves prioritats de génere dels
governs, agencies de financament i d’avaluacido de la recerca en els nivells local,
nacional i europeu com una oportunitat per alinear les accions individuals.

4. Reconeixem que les desigualtats per rad de génere soén una expressié de la
insuficient representacid de la diversitat en ciéncia. També reconeixem que els
individus tenen multiples identitats i ens comprometem a considerar les seves
interseccions alla on sigui possible.

Per tant,

5. Ens comprometem a fer avangar la igualtat de génere als centres i instituts, en
particular, dirigint esfor¢os en la perdua de talent femeni a través de la Carrera
cientifica i I'absencia de dones en les posicions de lideratge.

6. Ens comprometem a fer front a la desigualtat salarial, a nivell vertical i a nivell
horitzontal per la mateixa responsabilitat i nivell professional.

7. Ens comprometem a prendre accions per a eliminar els obstacles als que fan front
especialment les dones en punts clau de la seva carrera investigadora i sobretot en la
transicié del doctorat cap a una carrera professional estable .

8. Ens comprometem a abordar les conseqliéncies de les interrupcions de contractes
laborals i la rigidesa del mercat laboral, per a la retencid | progressiéo dels
investigadors, especialment per a les dones investigadores.



9. Ens comprometem a promoure canvis en la cultura organitzativa i en I'estructura
professional per a eliminar barreres sistémiques, biaixos inconscients, estereotips i
desigualtats i promoure la conciliacié familiar i la inclusié de la diversitat.

10. Ens comprometem a aprofitar 'oportunitat de les noves prioritats de genere en la
recerca dels governs i agéncies de financament i avaluadores locals, nacionals i
europeus. Aixi, conjuntament amb el HRS4R charter i d’altres iniciatives europees, ens
comprometem a implementar els Gender Equity Action Plans (GEAP) internament, i a
compartir la nostra experiéncia amb els altres centres i instituts per contribuir a un
aprenentatge en comu.

11. Ens comprometem a donar suport i a formar els nostres investigadors per a que
adoptin una actitud responsable amb la perspectiva de génere en la recerca i la
innovacié amb I'objectiu de millorar la qualitat del coneixement produit en benefici de
tota la poblacié.

12. Ens comprometem a prendre accions més enlla d’enfortir la representacio de les
dones per a incloure totes les formes de diversitat.

Donem suport a aquesta Carta amb el benentés que els governs atorguin els recursos
suficients per fer d’aquests compromisos una eina per a l'avenc de la dona i el
lideratge femeni en ciencia.

Signatura:
Directors dels 19 centres i instituts de Recerca en salut



