Codi de Bon Govern, Etic i de Bones Practiques de
U Idiap JordiGol

1 Introduccio

La Fundacid Institut Universitari per a la Recerca a UAtencié Primaria de Salut Jordi Goli Gurina
(IDIAPJGol) vol transformar-se en una entitat oberta i transparent amb la ciutadania, el personal,
elinvestigadors, els pacients iles administracions. Per facilitar 'accés a la informacid, hem
elaborat un codi de transparencia.

D'aquesta manera, IdiapJGol accepta el compromis que els membres del seu equip directiu,
juntament amb els treballadors i treballadores, compleixin les obligacions descrites per la llei,
els principis étics, de bona conducta i bones practiques.

L'elaboracié d'aquest Codi Etic i de Bon Govern es basa en les directrius marcades per
'aprovacié de la Llei 19/2013 de 9 de desembre de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica
i Bon Govern, modificat per la Llei 14/2022, de 8 de juliol.

2 Objecte i ambit d’aplicacié

El present Codi Etic, de Bon Govern i Bones Practiques, desenvolupa i formalitza els principis que
guien l'actuacié del personal de la Fundacid en la planificacio i execucié de totes les activitats que
materialitzen les finalitats fundacionals.

Aquest Codi recull les principals recomanacions nacionals i internacionals sobre bon govern
d'entitats sense anim de lucre i principis de responsabilitat social fundacional, amb l'objectiu
d'establir els principis, criteris i normes étiques i de comportament per incrementar el nivell
d'integritat, transparencia en la gestié i millora de les relacions i la confianga.

A partir d'ara, aquest document esdevé una norma complementaria als Estatuts de la Fundacio,
que juntament amb la legislacié vigent constitueixen la norma basica. Aquesta norma és aplicable
atotsicadascun dels membres de l'entitat.

3 Principis basics
La Fundaci6 assumeix un conjunt de principis generals que expressen

els seus compromisos en matéria de bon govern, en linia amb els seus valors, i que l'equip es
compromet a respectar:

e Principi de sensibilitat

La Fudacié es compromet a dedicar i orientar la seva activitat cap les necessitats de salut i
benestar que expressa la societat.

e  Principi d’ exigéncia



IDIAPJGol treballara per garantir la qualitat i Uexcel:léncia del coneixement que aportem, des del
rigor, la responsabilitat i Uesperit critic. Aquest compromis amb Uefectivitat i Ueficiencia que ens
faci ser confiables, segurs i sostenibles.

e Principi de responsabilitat

La Fundacié es compromet a respectar la legalitat, en especial els drets fonamentals i les
llibertats publiques. En consequiencia, a promoure la consecucid de les seves finalitats en un
marc d'estricte compliment normatiu, amb criteris de responsabilitat social i sota la cultura etica
que es desenvolupa en aquest document.

e  Principi de innovacid

IDIAPJGol treballara perque la curiositat, la passié i la il-lusio siguin els motors que impulsin els
nostres professionals a innovar i generar valor; i per treballar en un entorn agil on prevalguin el
respecte i la confianga.

e  Principi d’integritat

La Fundacié es compromet a exercir les seves funcions amb professionalitat, honradesa i
dedicacié al servei. Per aix0, es treballara amb vocacio per Uexemplaritat en les actuacions
diaries, assegurant la qualitat del servei, i reforcant la credibilitat de l'organitzacié. Amb aquesta
finalitat, fomentarem el desenvolupament del coneixement i U'expertesa entre tots els membres
del nostre equip.

e  Principi d'imparcialitat

L’entitat treballara activamente per evitar qualsevol forma de discriminacié basada en el
naixement, la racga, el sexe, I’ opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
En conseqtiencia, promoura el respecte i garantira la igualtat d'oportunitats i d'accés a les seves
activitats.

El personal seguira el principi de l'objectivitat, prioritzant sempre el bé comu; i evitara quelsevol
abus de poder. Només es fara Us de les facultats i potestats atorgades amb les finalitats per a les
quals han estat concedides. El comportament dels treballadors es regira pels valors de
l'excel-léncia i la humanitat.

e  Principi d'autonomia

La Fundacié es compromet a actuar conforme als principis d'eficacia, economia i eficiéncia.
Sempre es vetllara per linteres general, i es prendran decisions de manera proporcional i prudent
per optimitzar els recursos per a l'acompliment dels seus objectius fundacionals.
La institucié s'ajustara a les normes de contractacié vigents i treballara per aconseguir l'equilibri
financer que li permeti mantenir la seva independéncia. A més, rendira comptes mitjangant
auditories externes i publicara tota mena d'informacid rellevant al Portal de Transparencia.

e  Principi de col-laboracid



L’entitat també vetllara per la millora continua. En el si d’aquesta, s’impulsara la innovacio, l'Us
de les tecnologies i sobretot l'autoavaluacio.

La Fundacié seratransparenti actuaracom a una entitat oberta. A través del Portal de
Transparencia, la ciutadania podra coneixer les seves finalitats, activitats, beneficiaris, estatut i
normes de funcionament, entre d'altres. També facilitara 'accessibilitat i la participacid, i
protegira la seguretat de les dades que posseeix per la seva activitat.

D'altra banda, La Fundacid es compromet a cooperar amb altres entitats, institucions i empreses
pel desenvolupament d'estrategies comunes que reforcin el treball social en favor dels seus
beneficiaris. Es treballara amb Uobjectiu de generar sinergies al teixit social de 'entorn perque es
multipliquin els resultats de les iniciatives sense comprometre les diferents identitats.

4 Bon Govern

Obligacions i responsabilitats generals pels alts carrecs de la Fundacio

e Teniruna conducta respectuosa, constructiva, cordial, dialogant i col-laborativa.

e Pensarenelbécomdu.

e Perseguir el deure de vincular les inquietuds dels stakeholders a 'operativa.

e Facilitar els mecanismes d'expressio d'aquestes de les inquietuds entre els grups
d’interes.

e Mantenir una conducta lleial i transparent amb les entitats iinstitucions amb que
participa.

e Propiciar el desenvolupament professional i personal del personal.

e Promoure la formacié continua, la innovacio, la creativitat i l'intercanvi de coneixement
a lorganitzacio

e Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa.

e Garantir la transparéncia en la contractacié publica, l'execucié pressupostaria, la
concessio de llicencies, la selecciod de personalilaresta de procediments administratius.

e Incorporar criteris de compra etica i sostenibilitat en els procediments de compres i
contractacio de serveis i productes.

e Informar ales empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris
de subvencions d'aquest codi.

e Proporcionar informacio actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la actualitzada
periodicament. Es a dir, ser transparent i verac.

e Acceptar que la informacié proporcionada es facipublica, de conformitat amb la
normativa vigent.

Obligacions i responsabilitats segons l’organ de govern

Les obligacions i responsabilitats segons l'0rgan de govern sén essencials per garantir el bon
funcionament de la Fundacid. La seva composicio i estructura son publiques i es mantenen
actualitzades al Portal de Transparéencia de la Fundacid. En aquest apartat, es defineix clarament
el funcionament de la Fundacid, aixi com les responsabilitats i obligacions de cada carrec, tot
especificant l'actitud que s'espera de cadascun d'ells:



e Patronat

El Patronat representa l'0rgan suprem de govern i representacié de la Fundaci6. La seva
composicid esta establerta pels Estatuts de la Fundacio.

Aquest organ es reuneix amb lafreqliencia necessaria per exercir les seves funcions amb eficacia,
les quals estan detallades en els estatuts fundacionals. Els membres del Patronat han d'assumir
aquests compromisos i vetllar per assolir les finalitats i objectius de la Fundacid, respectant els
principis etics definits en el codi de conducta de la Fundacio, aixi com planificar i supervisar el
seu desenvolupament.

Els membres del Patronat han de protegir la reputacio publica de la Fundacié. Per aconseguir-ho,
han de desenvolupar les seves tasques amb les responsabilitats abans esmentades, aportant la
seva experiencia i coneixement a la gestid de la Fundacié i assumint els compromisos derivats de
la seva participacio en aquest organ de govern. A més, han de mantenir la confidencialitat i estar
actualitzats en els temes rellevants per a la seva participacio activa. A més, s'han d'abstenir de
participar en situacions que puguin generar conflictes d'interessos, comunicant els motius a la
resta de membres del Patronat, i no han d'utilitzar el seu carrec per a benefici propi.

Amb l'objectiu de complir amb aquestes responsabilitats, els membres del Patronat tenen dret a
accedir a lainformacié complementaria que considerin necessaria.

e Direccio

El Director amb el seus funcions otorgades pel Patronat, té la responsabilitat de contribuir a
l'assoliment dels objectius definits als estatuts mitjangcant la implementacié del pla estrategic
aprovat pels organs de govern i representacié de la Fundacid. Aixi com els membres del Patronat,
el director ha de evitar utilitzar el seu carrec en benefici propi.

Per aconseguir aquestes metes, el Director pot comptar amb la adjunta de direccid i la direccio
de U'area de recursos corporatius encarregada de la gestio operativa de les activitats necessaries
per al bon funcionament de la Fundacid.

e Equips

La direcci6 de la Fundacié sera responsable de determinar els perfils necessaris per a la gestid i
establira la composicio d'aquests equips.

Es garantira la seguretat i la salut dels empleats, aixi com l'accessibilitat a les instal-lacions. A
més, la direccid treballara activament en la prevencié de riscos laborals i proporcionara els
mitjans necessaris per al bon desenvolupament de les tasques laborals.

IDIAPJGol va adoptar Lestrategia Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) creada
l'any 2008 per la Comissié Europea amb la finalitat de donar suport a les institucions en el procés
d’implementacid dels principis de la Carta i del Codien les seves practiques i politiques. EL
distintiu HR Excellence in Research identifica les institucions i organismes que fomenten un
ambient laboral estimulant i unes condicions de treball favorables. (www.idiapjgol.org - HRS4R)

D'altra banda, els treballadors hauran de comprometre's a fer un Us adequat dels materials i
equips de treball, aixi com a complir amb les politiques de confidencialitat i proteccié de dades
establertes per la Fundacié. La seleccié de personal es realitzara seguint els principis d'igualtat,
meériti capacitat, i es revisaran periddicament les necessitats de formacio dels equips per establir
els programes de desenvolupament de competéncies necessaris.


https://www.idiapjgol.org/index.php/ca/carta-i-codi-dels-investigadors
https://www.idiapjgol.org/index.php/ca/idiap/qui-som?id=1037

5 Codi etic

Com a organitzacié compromesa amb Uentorn, que inclou la societat, el medi ambient, la ciutat, i
altres, i també compromesa amb els seus publics, com els treballadors, proveidors, pacients,
col-laboradors, etc., la Fundaci6 es compromet a:

e Treballar perunarecerca de qualitat i treballar per aconseguir U'excel-lencia.

e Oferir una formacidon interna i mentoratge excel:lenti formar futurs professionals
competents i integres.

e Ocupar-se de laseguretat, benestar i proteccié dels drets dels éssers humans que
participin en projectes de recerca.

e Assegurar un comportament etic de tot Uequip que té relacié amb Uorganitzacio i pel
complimentdels drets humans, de les Lleis civils, penals i administratives locals,
autonomiques, estatals aplicables aixi com les normes de funcionamentintern dels seus
centres.

e Supervisar les comunicacions publiques que ofereixi la Fundacid.

e Mantenir elnivell de competéncia professional i actualitzacié de coneixements dels
professionals de la Fundacio per dur a terme les seves funcions.

¢ Fomentar el codi deontologic i un comportament respectuds en les relacions internes de
Lequip.

e Promourela cura, el respecte i U'Us assenyat de les instal-lacions, equipaments,
instrumental i utillatge dels seus centres.

¢ Rebutjar qualsevol actitud de discriminacié a les persones en funcié de sexe, etnia, raca,
religio, edat, orientacio sexual o qualsevol altre atribut.

e Protegirel medi ambient ifomentar la correcta gestio de residus, el consum responsable i
I'estalvi energetic.

e Actuarde forma ética en totes les actuacions economicofinanceres, aixi com actuacions
en 'ambit del marqueting i la publicitat.

e Fomentar la comunicacié de Uorganitzacio entre tots els seus grups d’interes utilitzant
els canals reservats a aquesta funcié.

e Ferunusresponsable dels sistemes de la informacio.

e Mantenir confidencialitat dels projectes i els seus resultats juntament amb la correcta
utilitzacio de les dades segons la legislacid vigent.

6 Codi de bones practiques

Tot el personal de la Fundacié ha d’actuar d'acord aquest reglament de la Guia de bona practica
de UICS (www.idiapjgol.org - Guia de bones practiques en recerca)



https://www.idiapjgol.org/index.php/ca/iniciatives-idiap-lligades-a-la-carta-i-el-codi/guia-de-bones-practiques-en-recerca

